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Aus der Region

Perspektiven schaffen

Gut besuchter Tag der offenen Tiir im ReAL Isarwinkel

Bad T6lz — Im Auftrag der Agen-
tur fiir Arbeit fithrt das Tolzer
ReAL Isarwinkel BildungsmaR-
~ nahmen zur Berufsvorbereitung
und -vermittlung durch. Einen

-umfassenden Einblick in die am |

Bildungszentrum angebotenen
Mafnahmen bot jiingst der Tag
der offenen Tiir.

Die Besucher erhielten dort pra-
xisnahe Einblicke in die einzelnen
Bereiche wije etwa der Holz- und

Metallwerkstatt, Hotel und Gast- §

statten sowie Gesundheit und
konnten bei zahlreichen Aktionen
mitmachen und an Workshops mit-
wirken. , Die Coaches konnten ei-
nen groRRen Besucherstrom im Re-

AL Isarwinkel Bildungszentrum be- ¢

grulen”, berichtet Werkstudentin
fiirMarketing und Kommunikation
Fatjona Sylaj.

Gekommen waren insbesondere
Schulklassen, Mitarbeiter vom Job-
center, Firmen aus den Landkreisen
sowie Angestellte sozialer Einrich-
tungen. Das Interesse an den Ange-

boten des ReAL Bildungszentrums

- mit den Malnahmen zur berufs-
- vorbereitende Bildungsmalnah-
men und Praktikumsangeboten
sei grolk gewesen. ,Die Vortrige
und Diskussionsrunden aber auch
unsere vielfdltigen ,Lernen durch
ausprobieren’ Angebote aus allen
Berufsfeldern wurden gut ange-
nommen”“, so Sylaj. ;

Gemeinsam mit 270 Mitarbeiter
setzen sich Eva-Marie und Dr. Ar-
nold Torhorst, die Geschaftsfiihrer
von ReAL Isarwinkel, fiir Menschen
mit psychischen Erkrankungen und

sozialen Einschrankungen ein. Mit .

einer Kapazitat von 500 Plitzen,
ermdglicht ReAL in den Fachbe-
reichen Rehabilitation, Arbeit und
Leben Unterstiitzung. Das zentrale
Ziel, der , Inklusion”, ist es, sowohl
kurz-, als auch mittel- und langfris-
tig Perspektiven zu schaffen und
dauerhaft aufrecht zu halten,

Das ReAL Bildungszentrum bietet
den Teilnehmern, Angebote zur Be-

ReAL Isarwinkel hilft bei der Bei’ufsausbildung‘
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rufsorientierung und Berufsvorbe-

reitung, Berufsausbildung, Beschaf-

tigung und Arbeit an. ,Unser Fokus
liegt darin, junge Erwachsene im
Umgang mit ihren Anliegen und
Herausforderungen zu unterstiitzen -
und sie zu befahigen, ihren Weg ins
Berufsleben zu starten”, erkldrt Tor-
horst. Die Teilnehmer erhalten die
Médglichkeit in einem externen Aus-
bildungsbetrieb oder im ReAL-Ver-
bund zu besetzen. Die ReAL gG-
mbH bietet folgende Stellen an:
Koch, Schreiner, Metallbau, Haus-
wirtschafter, Kauffrau- und -Mann
fir Birokommunikation. red



